DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO - PLAN OPERATIVO 2015

Mega objetivo de  Desarrollo Humano- Bu: Hacer del bienestar un valor individual y colectivo en la comunidad eafitense
	Compromisos
	Acción(es)
	Responsable(s)
	Fecha(s)
	Avances 
	Evidencia(s) -Documento(s)

	Desarrollar programas y servicios en el marco de una cultura reflexiva sobre el mutuo cuidado como una responsabilidad compartida.
	Realizar estudios que apunten a caracterizar e identificar intereses, necesidades y preferencias de los estudiantes de pregrado, en relación con el Bienestar (2012-2018).
	*Luis Eduardo Calderón
*Ulises Cuéllar
*Clara Jaramillo
*Paola Gaviria
*Elsa Vásquez
	nov-30
	
	

	
	Estructurar el servicio de psicología deportiva en red con los Departamentos de Psicología y  Desarrollo Estudiantil y practicantes del programa académico de la Universidad con su respectivo seguimiento  del impacto que genera esta actividad psicológica.
	* Luis Eduardo Calderón Palacio
	nov-30
	
	


	
	Continuar con la implementación,  con el apoyo del departamento de Comunicación, del  Plan de Medios de la Dirección de Desarrollo Humano, alineado con el nuevo direccionamiento estratégico (Mutuo Cuidado), definido para la vigencia Junio 2014-Junio 2015; y definir el nuevo plan de medios para la vigencia próxima.
	*Luis Eduardo Calderón
*Ulises Cuéllar
*Clara Jaramillo
*Paola Gaviria
*Alexandra Ocampo
*Elsa Vásquez

	Nov-30
	
	

	Mantener la calidad de los procesos
	Continuar con la revisión y ajuste del 50% de los documentos del Sistema de Gestión de calidad, de acuerdo con el nuevo direccionamiento estratégico de la DDH-BU.
	*Luis Eduardo Calderón
*Ulises Cuéllar
*Clara Jaramillo
*Paola Gaviria
*Alexandra Ocampo
*Elsa Vásquez
	Nov-30
	
	

	Propiciar la representación de la comunidad universitaria a nivel institucional, nacional e internacional.
	Implementar el programa de FORMACIÓN deportiva en ULTIMATE (niños y jóvenes) como proyección de los equipos representativos al mundial Universitario  2018.
	*Luis Eduardo Calderón
	nov-30
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